
新世代委員會組織簡則 

 

第一條：本委員會定名為「彰化縣不動產開發商業同業公會新世代委員會」，以

下簡稱本委員會。 

第二條：本委員會之任務如下： 

一、提供會員間資訊交流、增進公司組織管理、建築技術、建材新 知、財

務管理…等相關訊息。 

二、傳承同業先進企業經營理念與專業知識，凝聚業界新生代向心力。 

三、提昇不動產專業之新觀點、美學、設計等素養。 

四、協辦國內外考察觀摩、各項專業講座，提升會員新知及商機。 

五、促進全國各地區同質性委員會之交流。 

六、協助活動委員會執行各項活動事項。 

第三條：本委員會組織：  

一、設召集人一人，由理事長提名並經理事會通過聘任之。另設副召集人一

人，總幹事一人，副總幹事若干人，由召集人提請理事長同意並聘任之。 

二、本委員會分設活動、教育、考察、公關等 4個工作小組，另設各組組

長一人、各組副組長若干人、各組組員若干人。各組組長由該屆召集

人委 任之，各組副組長及組員由各組組長委任之。 

二、本委員會分設活動、教育、考察、公關等 4個工作小組。 

    各組負責項目： 

    活動組：自強活動。 

    考察組：縣內外參訪。 

    活動組：自強活動。 



    教育組：講習課程。 

    公關組：會員聯誼。 

三、委員會召集人、副召集人、總幹事任期為一年。 

四、本委員會召集人如不能執行職務時，得由副召集人代理之。 

五、廣徵會員同業年輕世代先進暨第 2代登錄為會員。 

六、本委員會得設置顧問團，團長由當屆理事長擔任之，顧問由團長及召集

人提名聘任之。 

第四條：會員 

一、建築同業之實際經營者，年齡在 25 歲以上，40 歲(含)以下，由一名會

員以上推薦，經本委員會審核通過。 

二、於建築同業間擔任主管級以上職務之子女，由一名會員以上推薦入會，

經本委員會審核通過。 

第五條：會員權利 

一、正式會員得參加本會所舉辦之各項活動及委員會所舉辦之活動與聚

會，並可擔任本委員會幹部。 

二、正式會員可享有本委員會各項福利。 

第六條：會員義務 

一、遵守本委員會組織簡則規定。 

二、執行本委員會月例會之決議案。 

三、繳納本委員會之常年會費，每年新台幣 $12,000 元整 於每年 1月底

前繳交。 

第七條：會員之解除 

一、本委員會會員如有損傷公會形象、違反本委員會組織簡則行為之情事、

缺繳年費逾 3個月，得提交月例會討論，經 1/2 會員通過後解除其會



員資格。 

二、本委員會會員一年內出席次數必須達 9 次以上，否則視同自動退會（如

有請假，不計入缺席）。 

第八條：會議 

一、本委員會之每次月例會，由召集人研擬該次月例會討論事項及活動，

交由公會秘書處發函通知。 

二、月例會原則上於每月第二個星期二舉行，時間、地點由召集人擇定之。 

三、委員會會務運作，除開會通知及會議紀錄發文打字由公會秘書處支援，

其餘皆由委員會各工作小組依小組工作任務執行。 

四、委員會召開月例會，應邀請本會理監事列席指導。 

第九條：財務 

一、每位會員每年應繳交新台幣 $12,000 元整 之常年會費。 

二、本委員會得收取會員及顧問捐助款以挹注委員會經費。 

三、本委員會以「彰化縣不動產開發商業同業公會」戶名於金融機構開立

帳戶，儲存本委員會所有經費。 

四、本委員會月例會各項支出，需憑支出憑證（發票、收據）申請費用，

由總幹事提經召集人簽核，經公會秘書處提交理事長用印後核撥費用。 

五、委員會運作，一切經費自給自足，如經費收入不敷支出，為正常運作

所需，得提經費需求計畫，送公會秘書處編列經費預算，列入年度預

算，經理監事會議審議通過，再提會員大會審核通過後動支。 

六、公會秘書處每月作帳，於每次月例會時提供財務報告。 

第十條：本委員會需要推行工作或決議事項，均應以本會名義行文。 

第十一條：本委員會之業務辦理情形，每年須編造報告並刊佈於會刊及大會手

冊。 



第十二條：本委員會如有未盡事宜，得提經委員會會議修正，再送本會理事會

審議。 

第十三條：本簡則經理事會通過後施行，並報請主管機關備查，修正時亦同。 

 


